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Diversity Management e codici etici: discutiamone
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¢ Introduzione dei lavori: Luca Marongiu Diversity Manager
e Compiti a casa: cosa abbiamo imparato (a cura di Stefano Pisano)

e Il codice etico: una bozza da cui partire
¢ Promozione dello sportello d’ascolto (a cura di Francesca Murgia)

31 ottobre 2019 ore 16.00
Fly Hotel SPA
Via Piemonte, 22
09032 Assemini (CA)

Progetto Cooperazione e diversita, finanziato nell'ambito del programma POR FSE 2014-2020, Regione Autonoma della Sardegna
Asse prioritario 2 - Inclusione sociale e lotta alla poverta, prevede la realizzazione di misure per la promozione del Diversity

Management.
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